ATA I

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Operacional.

Aos 06 dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e seis, pelas 10h00, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Vila do
Bispo e Raposeira.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: a Presidente, Sénia Alexandra Leal
Silvestre, a vogal efetiva, Carina Alexandra Fonseca Boto e 2.2 vogal efetivo, Rui Miguel Duarte
dos Reis.

A presente sessdo teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a especificagdo e
concretizacio dos critérios de apreciagdo dos métodos de sele¢do: “Prova de Conhecimentos”
(PC) e “Avaliagdo Curricular” (AC), e estabelecer as respetivas ponderagbes e tabelas de
pontuacdo e definir a formula da classificagdo final dos métodos a aplicar no presente
concurso.

O juri deliberou que a funcionaria Sénia Alexandra Leal Silvestre serd a responsavel pela
direcdo do procedimento para garantir o controlo dos prazos, a tramitagdo ordenada e a
simplificacdo e a publicidade do procedimento, conforme o estatuido no n.2 2 do artigo 612
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Mais decidiu este juri que os métodos de sele¢do devem ser aplicados num tUnico momento
de avaliagdo.

Com o intuito de abranger toda a populagao e promover a igualdade de oportunidades, o juri
decidiu aceitar as apresentacdes de candidatura em suporte de papel, para a morada da sede
da Freguesia.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Especificagdo e concretizagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo;
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PONTO II: Sistema de classificagdo final e critérios de desempate.

PONTO I: Especifica¢io e concretizacdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de sele¢do:

Perfil de competéncias: Orientacdo para o servico publico; Orientagdo para a seguranca;
inteligéncia emocional.

1 - Avaliagdo Curricular

a) Especificagdo, concretizagdo e pontuacdo dos critérios de apreciagdo

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
dreas para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente ponderados os
seguintes aspetos:

e A habilitacdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do grau
académico, ou a equiparacdo legalmente reconhecida;

o A formacdo profissional (FP), em que sdo ponderadas as a¢gdes de formagao dos
ultimos 5 anos, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito,
em especial as relacionadas com as dreas funcionais do aviso de abertura;

e A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de
fungdes.

e Aavaliacido de desempenho (AD) relativa ao Gltimo ano que executou a atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

b) Fundamentacdo dos critérios de atribui¢do dos indices da férmula de Avaliacdo
Curricular

x (HAB) + 1 x (FP) + 6 x (EP) + 1 x (AD)
AC= —— -
10

c) Ponderagoes e valoragdes

Para Assistente Operacional

Para a valoracdo dos fatores o juri adotou, por unanimidade os seguintes critérios:



Habilitagdo académica de base (HAB) O jari definiu por unanimidade, os seguintes//

graus e correspondentes valores:
o Escolaridade obrigatdria — 19 valores;
o Licenciatura ou superior — 20 valores.
Formagdo profissional (FP) — o juri definiu por unanimidade, a seguinte valoragao
referente a horas de formacdo na drea nos ultimos cinco anos:
o Até 35 horas de formagdo — 10 valores;
o De 36 horas a 50horas de formacdo — 12 valores;
o De 51 horas a 70 horas de formagdo — 16 valores,
o Mais de 70 horas de formagdo — 20 valores.
Experiéncia profissional (EP) — O fator experiéncia profissional (EP) considera a
natureza e duracdo das fung¢des exercidas.
« Até 3 anos de experiéncia profissional na area — 10 valores;
» De4 a9 anos de experiéncia profissional na area — 12 valores,
«  De 10 anos a 20 anos de experiéncia profissional na area — 14 valores,
» De 21 a 30 anos de experiéncia profissional na area — 16 valores,
¢ Mais de 30 anos de experiéncia profissional na area — 20 valores.
A avaliagio de desempenho (AD): relativa ao Ultimo ano que executou a atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
o Maior ou igual a 2 pontos e menor que 3 = 0 valores;
o Maior ou igual a 3 pontos e menor que 4 = 12 valores;
o Maior ou igual a 4 pontos e menor que 4,4 = 16 valores;

o Maior ou igual a 4,5 = 20 valores.

d) Deliberagdes finais

Ficou decidido pelo juri que a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas.

A classificacdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método de
selecdo adotado, constard de fichas a elaborar para o efeito.

Para os candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacio de desempenho relativa ao periodo a considerar, decidiu o juri atribuir a

classificacdo de 14 (catorze) valores.



2 - Prova de Conhecimentos %//

a) Especificagdo, concretizagdo e pontuagdo dos critérios de aprecia¢do

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e

as competéncias técnicas que os candidatos necessitam para o exercicio de determinada

funcao.

Para Assistente Operacional

A prova de conhecimentos sera pratica e realizada sob forma de uma simulagdo de tarefa a
ser avaliada com parametros especificos. Tera a duragdo de trinta minutos para cada tarefa e

sera baseada no uso de equipamentos.

b) Ponderagdes e Valoracdes
Sera valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
c) Deliberagdes finais

O juri deliberou que as provas serao aplicadas de forma coletiva a todos os candidatos.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II: Sistema de classificacdo final e critérios de desempate

1 - Sistema de classificagdo final

a) Classificagdo Geral:

CF= (PCx 50 %) + (AC x 50 %)
Sendo:
CF = Classificag¢do Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliacdo Curricular

2 - Critérios de desempate



a) Aordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacao
nio configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
e Em funcio da valoragio obtida no primeiro método utilizado;
e Pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

e Subsistindo o empate, é dada preferéncia ao candidato mais velho.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi decidido lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada

vai ser assinada por todos os membros do juri que estiveram presentes.
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